ANFORDERUNGSPROFIL DEIN ANSPRECHPARTNER

WELCHE GRUNDVORAUSSETZUNGEN SIND FUR FRAGEN UND BEWERBUNGEN! Thomas Wittmann Eberhard Schmidt
ALS HORAKUSTIKER (m/w) NOTWENDIG? ) Carsten HaBler
Hast Du Fragen zur Ausbildung, zum Unternehmen oder _ Achim Stockidiek
o . B . . L sch Du vielleicht ein Praktik hen? Florian Ross
Fiir eine Ausbildung als Horakustiker (m/w) beim Qualitats- mochtest Du vielleicht ein Praktikum machen:

zirkel Regensburger Horakustiker hast Du idealerweise:

Dann wende Dich vertrauensvoll an Frau Peter. Sie ist bei
uns zustandig flir Personalangelegenheiten und nimmt

" Freude am Umgang mit Menschen auch gerne Bewerbungen entgegen.

= ein technisches Grundverstidndnis

= mittlere Reife oder Abitur Das Horhaus GmbH & CO. KG
= ein gutes mindliches u. schriftliches Ausdrucksvermdgen Frau Gabi Peter
= eine gute Fingerfertigkeit und handwerkliches Geschick Hermann-Kohl-StraBe 2a

= Teamplayerfahigkeiten 93049 Regensburg
= eine schnelle Auffassungsgabe

= ein Interesse an Biologie und Physik Telefon 0941 595250

= eine Begeisterung fiir den Beruf Fax 0941 59525125

= Kenntnisse im Umgang mit der EDV bewerbung @das-hoerhaus.de

. www.das-hoerhaus.de
EIN PAAR TIPPS ZUM VORSTELLUNGSGESPRACH

= |4chle viel!

= Mach Dir Gedanken liber Deine Starken und Schwachen.
= Zeige Interesse am Ausbildungsberuf und an der Firma.
= Stell Dich auf Fragen nach Deinen Hobbies/Interessen ein!
= Antworte auf Fragen nicht nur mit ,ja" oder ,nein"

= Fine ordentliche Kleidung ist kommt gut an.

= Plinktlichkeit ist ein Zeichen des Respektes.
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Traditionsreiche Partner mit Kompetenz,

Herz und ServicebewuBtsein. Qualitatszirkel Regensburger Akustiker
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WAS UNS AUSZEICHNET

ZUSAMMENSCHLUSS

Qualitatszirkel Regensburger Horakustiker

Der Qualitatszirkel Regensburger Horakustiker (kurz:
QRH) ist ein ZusammenschluB renommierter Akustiker:

Das Horhaus GmbH & Co. KG T
Horgeréte Reichel GmbH & Co. KG  merises motar-

Das Ohr GmbH & Co. KG s O

Der QRH hat sich zum Ziel gesetzt, besten Service zu
bieten. Um effektiv, flexibel und vor allem schnell reagie-
ren zu konnen werden die drei Unternehmen von einer
Verwaltung aus betreut. Dadurch entstehen kurze Wege

fiir das angeschlossene Filialnetz.

Aus derzeit insgesamt 25 Filialen setzt sich der Verband
zusammen. Acht davon direkt im Regensburger Stadt-
gebiet, der Rest ist im Umland verteilt. Die Verwaltung
befindet sich im Regensburger Westen.

Der Qualitatszirkel Regensburger Horakustiker setzt sich
aus knapp 100 Angestellten zusammen. Flinf Geschafts-
fiihrer (auf der Vorderseite zu sehen) sind fiir ein groBes
Team zustdndig, welches sich zusammensetzt aus:

Horakustikmeister/innen
Horakustikgesellen/innen
Hoérberater/innen und Fachverkdufer/innen
sowie Verwaltungsfachangestellte.

Im Durchschnitt werden rund 15 Auszubildende in den
Unternehmen des QRH beschaftigt.
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WIR LIEBEN WAS WIR TUN!

SERVICE
UNSER TAGLICH BROT

SERVICE

Wir sind ein Unternehmen, das hochsten Wert auf
Kundenservice, modernste technische Ausstattung und
optimale Ausbildung legt. Unsere Serviceleistungen um-
fassen die Anpassung und den Verkauf von Horsystemen,
Zubehor fiir Horsysteme und individuellen Gehdrschutz.
Dazu gehort selbstverstandlich auch die personliche
Beratung in allen Fragen zu unseren Produkten.

BERATUNGSKOMPETENZ

Unserer Filiale im Gesundheitsforum der Regensburg
Arcaden ist liberdies das Kinderhdrzentrum angegliedert,
das als einziges seiner Art in Ostbayern die Horprobleme
von (Klein)-Kindern und Jugendlichen grundlegend und
sensibel angeht.

UNSER VERSPRECHEN

Umfassend ausgebildetes Personal, modernste Betriebs-
ausstattung und technisches Wissen auf allerhchstem
Niveau sind Garant fiir optimales Horvergniigen.




