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DAS UNTERNEHMEN

Das Horhaus ist ein ZusammenschluR renom-
mierter Akustiker:

Das Horhaus GmbH & Co. KG
Das Ohr GmbH & Co. KG

Das Ohrist zu 100% ein Tochterunternehmen von
Das Horhaus.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt besten Service
zu bieten. Um effektiv, flexibel und vor allem
schnell reagieren zu kénnen, werden die
beiden Unternehmen von einer Verwaltung aus
betreut. Dadurch entstehen kurze Wege fir das
angeschlossene Filialnetz.

Aus derzeit insgesamt 29 Filialen setzt sich unser
Unternehmen zusammen. Sieben davon direkt
im Regensburger Stadtgebiet, der Rest ist im
Umland verteilt. Die Verwaltung befindet sich im
Regensburger Westen.

Bei Das Horhaus sind Gber 140 Personen
angestellt. Finf GeschdaftsfUhrer (auf der
Vorderseite zu sehen) sind fur ein groBes Team
zustandig, welches sich zusammensetzt aus:

Horakustikmeister/innen
Hoérakustikgesellen/innen
Hérberater/innen
Birokaufmdnner/innen

Im Durchschnitt werden rund 15 junge Menschen
zum/zur Hérakustiker/in ausgebildet.

RUND 30-MAL IN OSTBAYERN



ANFORDERUNGSPROFIL

GRUNDVORAUSSETZUNGEN
FUR DEN BERUF ALS HORAKUSTIKER*IN

* Freude am Umgang mit Menschen

= technisches Grundverstandnis

= mittlere Reife oder Abitur

= gutes mindliches u. schriftliches
Ausdrucksvermogen

= gute Fingerfertigkeit und
handwerkliches Geschick

* Teamplayerfdhigkeiten

= eine schnelle Auffassungsgabe

* Interesse an Biologie und Physik

= Begeisterung fir den Beruf

» Kenntnisse im Umgang mit der EDV

TIPPS ZUM VORSTELLUNGSGESPRACH

= Ldchle viel.

= Mach Dir Gedanken Uber Deine
Stdrken und Schwdchen.

» Zeige Interesse am Ausbildungs
beruf und an der Firma.

= Stell Dich auf Fragen nach
Deinen Hobbies/Interessen ein.

= Antworte auf Fragen nicht
nur mit ,ja" oder ,nein".

= Eine ordentliche Kleidung
kommt gut an.

= PiUnktlichkeit ist ein
Zeichen des Respektes.

DAS WICHTIGSTE:

SEI DU SELBST!
I

RUND 30-MAL IN OSTBAYERN



FILIALUBERSICHT

RUND 30-MAL IN OSTBAYERN

Schwandorf
ab Herbst 2024

Postbquver-Heng

v ( Teublitz
Neumarktid.opf. Burglengenfeld
‘ Nittenau
Pa&;erg 4
Regenstauf
v 7xin Wenzen-
V Hemau () Regensburg bach
V Dietfurt a.d.Atmohl  Nittendorf V
Beilngries Worth a.d.Donau
2x in Kelheim Straubing
(Das Horhaus und Das Ohr)
Gaimersheim ( )V Schierling
v Neustadt a.d.Donau
Vohburg
v v
Geisenfeld Ergoldsbach

Reichertshofen
ab Herbst 2024

Stand: 05/2024

KOMPETENZ SEIT UBER 40 JAHREN.



WAS UNS AUSZEICHNET

QUALITAT

Unsere Kunden erwarten von uns die allerbeste
Qualitat und fir uns ist es eine Selbstver-
standlichkeit, diese immer abzuliefern. Unser
Anspruch an uns ist es Benchmark in Ostbayern
zu sein und zu bleiben. Kontinuierliche Fort- und
Weiterbildung gehoéren dazu, um unser hohes
Niveau stets zu gewdhrleisten.

REGIONALITAT

Heimatverbundenheit ist eine Sdule unseres
Unternehmens. Wir haben uns bewusst fir
Regionalitdt entschieden und kennen alle
Mitarbeiter personlich. Lieber in unserem
Bereich die Besten sein, ist unser Motto fir eine
erfolgreiche Zukunft.

TRADITION

Wir haben 1980 den ersten Meisterfachbetrieb
fUr Horakustik in der Oberpfalz eréffnet. Das ist
fir ein junges Handwerk eine lange Tradition.
Und immer schon war es unser Anspruch, aus
Tradition die Besten zu sein. Dem fUhlen wir uns
auch in der Zukunft verpflichtet.

DARAUF SIND WIR STOLZ:

BEST PLACE
TO LEARN

Unser Unternehmen wurde
von Azubis getestet und fir
sehr gut befunden.

WWW.DAS-HOERHAUS.DE



ANSPRECHPARTNER/IN

FRAGEN UND BEWERBUNGEN
AN WEN WENDE ICH MICH

Hast Du Fragen zur Ausbildung, zum Unter-
nehmen oder méchtest Du vielleicht ein
Praktikum machen?

Dann wende Dich vertrauensvoll an Frau Gabi
Peter. Sie ist bei uns zustdndig fir alle Personal-
angelegenheiten und freut sich immer

Uber Bewerbungen.
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Gabi Peter
41595250 de
oY bur\g@doxs—hoerhGUS
beWer Us.de
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